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	一、招标项目需求及技术规格
	1.面向社会通过公开招标形式选择职业技能培训机构承担职业技能培训服务；其培训工种要求：电工、焊工、挖
	2.投标人要严格执行市财政局和市人社局关于下达2025年就业补助资金有关通知要求，培训人数和培训补贴
	3.每期培训班开班前三日向采购人上报《培训项目开班申请》及相关补充资料，培训期间全程接受采购人的抽查
	4.由于劳动力培训需求变化较大，采购人可根据实际情况适当调整参加培训的人数和工种，培训资金按实际培训
	5.招标种类
	培训定点机构分三类：第一类为就业技能培训机构，主要承担城乡各类劳动力就业技能培训；第二类为企业职工岗
	投标人具有合法有效的法人营业执照、（国、地）税务登记证、组织机构代码证、开户银行许可证明，具有国家认
	①第一类：就业技能培训机构
	（具有独立法人资格，已依法取得国家部门颁发认可的培训机构资格证书。）
	（1）申请定点培训的职业（工种）应为培训机构办学许可范围内的培训项目，且与劳动者就业关联度密切，企业
	（2）遵守国家职业培训法律法规，熟悉国家职业教育方针和就业政策，积极推行国家职业资格证书和就业准入制
	（3）具有与培训的职业（工种）、培训规模相适应的教学和实训场地，理论教室和实训场地的总面积400㎡以
	（4）每个培训的职业（工种）至少要配备2名以上理论教师和2名以上实习指导教师（应具有中级以上专业技术
	（5）有健全的培训质量保证体系和教学管理制度，开设的专业和课程的设置，教学计划和教学大纲符合国家相应
	（6）内部管理规范，社会信誉好，无因培训质量、培训收费以及其他违法行为被投诉、举报或查处的记录；
	（7）具有有效的就业信息和稳定的就业渠道，就业指导得力，能为参培学员提供有效推荐就业服务，学员培训合
	（8）具备承担以下培训项目（工种）的相应资质：A类：电工、焊工、挖掘机驾驶员、装载机驾驶员；B类：直
	②第二类：企业职工岗位技能培训机构
	（具有独立法人资格，已依法取得国家部门颁发认可的培训机构资格证书。）
	定点内训企业除具备就业技能培训定点机构的条件外，还须具备以下条件：
	（1）国家认可的企业办公培训中心或取得人社部门批准的办学许可证；
	（2）企业重视员工培训工作，积极拥护国家职业资格证书制度和就业准入制度，定期制定企业员工培训计划并组
	（3）具备承担专业技能培训条件，有相应的培训能力和培训场地，有专职培训人员，培训效果明显；
	（4）企业遵守并执行人力资源社会保障法律、法规和规章，无受到行政处罚的违法行为。
	③第三类：创业培训机构
	（具有独立法人资格，已依法取得国家部门颁发认可的培训机构资格证书或经营执照的经营范围。）
	（1）机构资质方面：至少有2名以上获得人力资源和社会保障部门颁发的《创业培训（SIYB）师资培训合格
	（2）创业培训方面：培训机构重视创业培训，承诺按照人力资源和社会保障部门制定的创业培训相关技术要求和

